
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мониторинг реализации  

Программы развития ГБОУ ПОО  

«Магнитогорский технологический колледж 

имени В.П. Омельченко»  

на 31 декабря 2024 г.



 

Мониторинг № 1 

реализации Программы развития ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. Омельченко» 

на 2024-2028 годы 

Инструментарий мониторинга 

Таблица 1 

Задача 1.  Совершенствование качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку конкурентноспособных на рынке труда и 

востребованных региональной экономикой выпускников 

№ Наименование показателя 
Измерите

ль 

План на конец 

действия 

Программы (N) 

План на 2024 

г.  

(n) 

Факт на  

31 декабря 

2024г. (Ф) 

Коэффициент 

выполнения по 

показателю  

Ф / n 

1.1 Количество заключенных договоров с работодателями с 

целью синхронизации деятельности ПОО с 

потребностями рынка труда ед. 62 55 59 1,07 

1.2 Доля компетенций, заявленных для участия в 

Региональном этапе Чемпионата по профессиональному 

мастерству "Профессионалы" и Чемпионате высоких 

технологий , от общего количества компетенций 

чемпионата, совпадающих с направлениями подготовки в 

ПОО  

% 83 83 
75 

0,90 

1.3 Доля победителей и призеров Регионального этапа 

Чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и Чемпионата высоких технологий от 

общего количества участников из числа студентов ПОО  

% 50 50 57 1,14 

1.4 Доля обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, принявших участие в 

региональном чемпионате «Абилимпикс» от общего 

количества обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в ПОО 

% 35 30 35 1,17 



 

1.5 Доля выпускников, получивших по результатам 

государственной итоговой аттестации оценки «хорошо» и 

«отлично», в общем объеме выпускников 

% 90 90 89 0,99 

1.6. Средняя оценка (по пятибалльной шкале) выпускников, 

полученная при прохождении государственной итоговой 

аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена 

% 4 4 4 1,00 

1.7 Доля обучающихся образовательных организаций, 

реализующих программы СПО, прошедших 

демонстрационный экзамен профильного уровня, от 

общего количества обучающихся, прошедших 

демонстрационный экзамен  

% 76 69 83 1,20 

1.8 Доля обучающихся ПОО, прошедших обучение по 

программам дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения от общего 

количества обучающихся  

% 17 13 16 1,23 

1.9 Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества программ, 

в форме разработки и согласования образовательных 

программ с представителями предприятий (организаций)  

% 100 100 100 1,00 

1.10 Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества программ, 

в форме предоставления площадок предприятиями 

(организациями) для проведения практической 

подготовки  

% 88 81 100 1,23 

1.11 Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества программ, 

% 52 48 23 0,48 



 

 

 

в форме привлечения в качестве преподавателей 

сотрудников предприятий (организаций) 

1.12. Доля образовательных программ, реализуемых в 

сотрудничестве с предприятиями (организациями), 

осуществляющими деятельность по профилю 

реализуемых программ, от общего количества программ, 

в форме участия представителей работодателей в 

коллегиальных органах общественного управления ПОО  

% 52 48 40,9 0,85 

1.13. Доля обучающихся, преодолевших границу низких  

результатов по ВПР СПО, рассчитанная с поправкой на 

уровень объективности результатов, в общей численности 

обучающихся, сдававших ВПР 

% 85 80 91 1,14 

1.14 Доля занятости выпускников, осуществляющих 

трудовую, предпринимательскую деятельность, 

деятельность в форме самозанятости, к общей 

численности выпускников  

% 91 91 
80 

0,11 

1.15 Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, от 

общей численности выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, за 

вычетом продолживших обучение выпускников 

% 100 100 100 1,00 

1.16 Доля образовательных программ СПО, реализуемых с 

использованием сетевой формы, в общем объеме 

основных профессиональных образовательных программ, 

реализуемых организацией 

% 32 29 30 1,03 

Среднее значение коэффициента выполнения программы по показателям Задачи 1 (К1) 1,04 

 Выполнение на 100 % и выше 

 Выполнение 85% - 100% 

 Выполнение меньше 85% 
 

  



 

Таблица 2 

Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и 

самореализации обучающихся 

№ Наименование показателя Измеритель План на конец 

действия 

Программы ( 

N) 

План на 2024 

г. (n) 

Факт на 31 

декабря 2024  

(Ф) 

Коэффициент 

выполнения по 

показателю Ф/n 

2.1. Доля обучающихся по дополнительным 

образовательным программам, реализуемым в 

ПОО, от общего количества обучающихся ПОО  

% 60 60 59 0,98 

2.2. Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность молодежных организаций, 

объединений, пользующихся государственной 

поддержкой, от общего количества 

обучающихся  

% 100 78 90 1,15 

2.3. Доля обучающихся, занимающихся 

волонтерской деятельностью, в общем объеме 

обучающихся в ПОО  

% 60 54 48 0,89 

2.4. Доля обучающихся, выполнивших нормативы 

(тесты) «Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО), от общего количества 

обучающихся в ПОО  

% 50 30 35 1,17 

2.5. Доля областных конкурсов спортивной, 

технической, научной, социальной, 

художественной направленностей, в которых 

обучающиеся приняли участие, в общем 

количестве таких конкурсов  

% 74 74 108 1,45 

2.6. Доля мероприятий гражданско-

патриотического направления, 

предусмотренных календарным планом 

воспитательной работы ПОО, от общего 

количества мероприятий, предусмотренных 

% 50 50 51 1,0 



 

календарным планом воспитательной работы 

ПОО  

2.7. Доля обучающихся очной формы обучения, 

совершивших правонарушения в течение 

отчетного периода, в общем количестве 

обучающихся  

% 0,2 0,3 0,30 1,0 

2.8. Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность органов студенческого 

самоуправления, от общего числа 

обучающихся  

% 45 25 25,8 1,03 

2.9. Доля обучающихся, зачисленных в 

студенческие спортивные клубы, в общем 

объеме обучающихся 

% 60 45 40,0 0,89 

2.10. Вовлечение обучающихся по образовательным 

программам СПО в различные формы 

наставничества, от общего числа обучающихся  

% 75 67 99,87 1,49 

Среднее значение коэффициента выполнения программы по показателям Задачи 2 (К2) 1,11 

   

  Выполнение на 100 % и выше    

  Выполнение 85% - 100%    

  Выполнение меньше 85%    

 

  



 

Таблица 3 

Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических кадров в соответствии с требованиями 

модернизируемой системы профессионального образования 

№ Наименование показателя 
Измери-

тель 

План на 

конец 

действия 

Программы 

(N) 

План на 

2024 г.  

(n) 

Факт на  

31 декабря 

2024 г. (Ф) 

Коэффициент 

выполнения по 

показателю  

Ф / n 

3.1 Доля педагогических работников, имеющих  высшую 

квалификационные категории, в общей численности 

педагогических работников  

% 77 61 55,6 0,91 

3.2 Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, повысивших уровень профессионального 

мастерства по дополнительным профессиональным 

программам, в том числе в сфере современных 

производственных технологий, в общей численности 

педагогических работников и управленческих кадров  

% 70 48 60,6 1,26 

3.3 Доля работников ПОО, принявших участие в этапах 

чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий в 

ролях и статусах: эксперт-наставник, главный эксперт, 

эксперт-методист, менеджер компетенции, технический 

администратор площадки, в общей численности 

работников ПОО  

% 9 9 15,6 1,73 

3.4 Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей 

численности педагогических работников 
% 27 22 21 0,95 

3.5 Доля педагогических работников, принявших участие в 

областных профессиональных конкурсах, в общей 

численности педагогических работников  

% 11 11 11,2 1,02 

3.6 

 

Доля педагогических работников, представивших очно 

опыт научно-методической и инновационной 

деятельности на областном (всероссийском, 

% 31 27 50 1,85 



 

 

 Выполнение на 100 % и выше 

 Выполнение 85% - 100% 

 Выполнение меньше 85% 

 

  

международном) уровне, в общей численности 

педагогических работников  

Среднее значение коэффициента выполнения программы по показателям Задачи 3 (К3) 1,29 



 

Таблица 4 

Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий населения в соответствии с их образовательными 

потребностями 

№ Наименование показателя Измеритель 

План на конец 

действия 

Программы 

(N) 

План на 

2024 г.  

(n) 

Факт на  

31 декабря 2024 

г. (Ф) 

Коэффициент 

выполнения по 

показателю  

Ф / n 

4.1 Доля обучающихся ПОО, обеспеченных местами в 

общежитии, от общего числа нуждающихся 
% 100 100 100 1,00 

4.2 Количество образовательных программ дополнительного 

образования, дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения, реализуемых 

для сторонних лиц (школьники, работающее население) 

ед. 26 22 31 1,41 

4.3 Количество обучающихся из числа сторонних граждан 

(включая школьников), охваченных программами 

профессионального образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения  

чел. 150 125 130 1,04 

4.4 Доля обучающихся, занимающихся по адаптированным 

образовательным программам в общей численности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью  

% 30 26 70 2,69 

4.5 Доля педагогических работников ПОО, прошедших 

переподготовку или повышение по компетенциям, 

необходимым для работы с обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, в общей численности педагогических 

работников, работающих с данным контингентом 

обучающихся  

% 79 63 86,7 1,38 

4.6. Доля педагогических работников, принимавших участие в 

разработке электронных образовательных ресурсов, от 

общего количества педагогических работников  

% 50 43 44,4 1,03 

4.7. Доля образовательных программ, реализуемых с 

использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (в том числе онлайн-курсы), 

% 100 100 100 1,00 



 

 

 Выполнение на 100 % и выше 

 Выполнение 85% - 100% 

 Выполнение меньше 85% 

 

  

по отношению к общему числу реализуемых 

образовательных программ  

4.8 Количество школьников, охваченных образовательными 

программами (за исключением программ 

профессионального обучения) и мероприятиями, 

реализуемыми на базе ПОО  

чел. 100 84 1762 20,98 

4.9 Количество образовательных программам (за исключением 

программ профессионального обучения) для школьников, 

реализуемых в ПОО  

ед. 11 9 10 1,11 

4.10 Количество мероприятий для школьников, проведенных 

ПОО  
ед. 9 9 22 2,44 

Среднее значение коэффициента выполнения программы по показателям Задачи 4 (К4) 3,41 



 

Таблица 5 

 

 Выполнение на 100 % и выше 

 Выполнение 85% - 100% 

 Выполнение меньше 85% 

 

  

Задача 5. Совершенствование МТБ ГБОУ ПОО МТК в соответствии с современными тенденциями развития СПО 

№ Наименование показателя Измеритель 

План на конец 

действия 

Программы 

(N) 

План на 

2024 г.  

(n) 

Факт на  

31 декабря 

2024 г. (Ф) 

Коэффициент 

выполнения по 

показателю  

Ф / n 

5.1  Доля реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ, оснащение МТБ по которым 

соответствует современным требованиям, в общем объеме 

реализуемых основных профессиональных 

образовательных программ 

% 80 67 62 0,93 

5.2 Число реализуемых в ПОО профессий и специальностей, 

МТБ по которым полностью соответствует 

инфраструктурными листами и м демонстрационного 

экзамена 

ед. 20 14 11 0,79 

Среднее значение коэффициента выполнения программы по показателям Задачи 5 (К5) 0,86 



 

Таблица 6 

Задача 6.  Совершенствование системы управления ГБОУ ПОО МТК, обеспечивающей реализацию программы развития 

№ Наименование показателя 
Измерите

ль 

План на конец 

действия 

Программы (N) 

План на 

2024 г.  

(n) 

Факт на  

31 декабря 2024 

г. (Ф) 

Коэффициент 

выполнения по 

показателю  

Ф / n 

6.1 Консолидированный объем средств ПОО, обеспечивающих 

реализацию программы развития (млн. руб.), в том числе: 
млн.руб. 185 162 170 1,05 

6.1.1. из областного бюджета млн.руб. 140 127 135 1,06 

6.1.2. от приносящей доход деятельности млн.руб. 35 30 30 1,00 

6.1.3. иные (привлеченные средства федерального бюджета, 

работодателей, внебюджетных фондов, населения и т.д.) 
млн.руб. 10 5 5 1,00 

6.2. Доля доходов от платных образовательных услуг в общем 

объеме доходов 
% 68 74 87 1,18 

6.3. Доля объема внебюджетных средств, полученных от 

реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг 

(кроме образовательных), в общем объеме внебюджетных 

средств  

% 45 50 12 0,24 

6.4. Доля внебюджетных расходов, направленных на 

содержание и развитие МТБ, в общем объеме 

внебюджетных расходов ПОО 

% 22 14 12 0,86 

6.5. Доля внебюджетных расходов, направленных на оснащение 

ПОО учебно-производственным оборудованием (в том 

числе СЦК, ЦПДЭ), в общем объеме внебюджетных 

расходов ПОО  

% 16 10 15 1,50 

6.6. Доля внебюджетных расходов для создания доступной 

среды для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в общем объеме 

расходов ПОО  

% 2 02 1,0 0,50 

6.7. Доля внебюджетных расходов, направленных на 

повышение квалификации персонала (с учетом 

командировочных расходов), в том числе на подготовку 

экспертов демонстрационного экзамена, региональных 

% 4 3 2,6 0,87 



 

 

 Выполнение на 100 % и выше 

 Выполнение 85% - 100% 

 Выполнение меньше 85% 

 

 

  

экспертов чемпионата профессионального мастерства 

«Профессионалы», сертифицированных экспертов, в общем 

объеме внебюджетных расходов ПОО 

6.8. Доля внебюджетных расходов на осуществление 

воспитательной и социализирующей деятельности, в общем 

объеме расходов  

% 2 2 2,0 1,00 

6.9. Численность педагогических работников в расчете на 

одного руководящего работника в ПОО  
чел. 13 13 13 1,00 

6.10. Реализация управленческих проектов с использованием 

инструментов технологии «бережливого производства»  
ед. 13 5 6 1,20 

6.11. Наличие внутренней системы оценки качества образования 

в ПОО, разработанной в соответствии с требованиями 

соответствующего аккредитационного показателя и 

методики его расчета  

% 100 100 100 1,00 

Среднее значение коэффициента выполнения программы по показателям Задачи 6 (К6) 0,94 



 

Таблица 7 

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности ГБОУ ПОО МТК 

Наименование мероприятий 
План на 2024 г.  

(n) 

Факт на  

31 декабря 2024 (Ф) 

Коэффициент 

выполнения по 

показателю  

Ф / n 

7.1 Мероприятия по созданию условий антитеррористической 

защищенности ГБОУ ПОО МТК 
3 3 1 

7.2 Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 3 3 1 

7.3 Аттестация рабочих мест и специальная оценка труда 

100 100 1 

7.4 Обучение сотрудников ГБОУ ПОО МТК охране труда 
1 1 1 

7.5 Мероприятия по энергосбережению 2 2 1 

7.6. Мероприятия по соблюдению санитарных норм 3 3  

Среднее значение коэффициента выполнения программы по показателям Задачи 7 (К7) 1 

 

 Выполнение на 100 % и выше 

 Выполнение 85% - 100% 

 Выполнение меньше 85% 

 

  



 

Общий вывод по реализации Программы развития ГБОУ ПОО МТК на 2024-2028 годы 

согласно индикативным показателям: 

 

Коэффициент реализации Программы развития ГБОУ ПОО «Магнитогорский 

технологический колледж им. В.П. Омельченко» на декабрь 2022 года: 

            1,04+1,11+1,29+3,41+0,86+0,94 

Креал.=             =1,38 
                        7  

 

Выполнение плана мероприятий согласно Программе развития Магнитогорского 

технологического колледжа имени В.П. Омельченко на декабрь 2024 г. соответствует уровню 

«оптимальный». 

 
 

 

Директор                                                            О.А. Пундикова 

 

 


